
（別紙４）

～ 令和７年　3月　12日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ 令和７年　3月　12日

（対象者数） 1 （回答者数） 1

～ 令和７年　3月　12日

（対象数） 1 （回答数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

人員補充も必要とは思うがそこまでの量でもなく悩ましい所

2

3

個別支援担当者による訪問を行うためよく児を理解した者が対
応できる

訪問前の目的の共有を園や学校、保護者と念入りに行っている

児の困っている授業や時間帯に合わせて訪問するように配慮し
ている

保護者、園・学校の先生とコミュニケーションを取る

園や学校の課題を事業所での個別支援に落とし込んでいる 訪問で得られた情報を個別支援に活かしている

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

通所の方の動き方次第で訪問日程が組めないことがある 個別支援以外の面談ニーズなど後から生じる予定が多く訪問日
程が組みにくい

産休等の対応のためのマンパワーの不足

令和7年　3月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和７年　3月　12日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和７年　3月　1日

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービスgreenroom

○保護者評価実施期間 令和7年　3月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


